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มาตรการที่มีอยู่และแผนงาน 

เกี่ยวกับการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเชื้อชาติ 

 

คณะกรรมการกองทุนชว่ยเหลือเงินค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง 

(เอ็มพลอยยี่ คอมเพนเซเชิน อะซิสเทินซ์ ฟันด ์บอร์ด)  

 

คณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือเงินค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง (“คณะกรรมการ”) ก่อต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 1 

กรกฎาคม 1991 ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการช่วยเหลือเงินค่าชดเชยแก่ลูกจา้ง (ข้อ 365) (“the 

ECAO”) บริหารจัดการโดยกองทุนช่วยเหลือเงินคา่ชดเชยแก่ลูกจา้ง (“กองทุน”) จัดต้ังขึ้นภาย 

ใต้ ECAO และดำเนินงานโครงการช่วยเหลือเงินค่าชดเชยแก่ลูกจา้ง เพ่ือคุ้มครองสิทธิของ

ลูกจ้างและผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินชดชยและเงินสงเคราะห์เน่ืองจากการบาดเจ็บจากการทำงาน  

 

 

บริการที่เกี่ยวข้อง ⚫  ⚫ ลูกจ้างทีไ่ด้รับบาดเจ็บหรือสมาชิกในครอบครัวที่มีสิทธ์ิขอ 

ลูกจ้างที่เสียชีวิตที่ไม่สามารถรับการจ่ายค่าชดเชยแก่ลูกจา้ง

ได้ หรือความเสียหายตามกฎหมายทั่วไป ซึ่งนายจ้างต้อง

รับผิดชอบหลังจากถูกเรียกให้ชดใช้คืนทางกฎหมายและ

ทางการเงินทั้งหมดจากนายจ้าง (หรือ ผู้รับประกัน) ที่

เกี่ยวข้อง มีสิทธิ์ยื่นรับขอความช่วยเหลือจากกองทุน 

มาตรการที่มีอยู ่ ⚫  ⚫ คณะกรรมการให้บริการดว้ยภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 

 ⚫  ⚫ บริการล่ามจะจัดดำเนินการให้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

ผ่านศูนย์เชียร์ซึ่งให้บริการชนกลุ่มน้อยที่อาศัยอยู่ในฮ่องกง  

การประเมินการ

ทำงานในอนาคต 

⚫  ⚫ คณะกรรมการจะเก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติ (ที่มิใช่ข้อมูล

ส่วนบุคคล) เกี่ยวกับการใช้บริการของประชาชนเช้ือชาติ

ต่างๆ เพ่ือประเมินความต้องการการใช้บริการของพวกเขา 

มาตรการเพ่ิมเติมที่

นำมาใช้ /จะนำมาใช้ 

 

 

⚫  ⚫ แผ่นพับ “ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครขอความช่วยเหลือภายใต้

กฎหมายว่าด้วยการช่วยเหลือเงินค่าชดเชยแก่ลูกจา้ง” และ 

“คำถามที่พบบ่อยเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการช่วยเหลือเงิน

ค่าชดเชยแก่ลูกจา้ง” ในแปดภาษาของเช้ือชาติที่แตกต่างกัน

ดังต่อไปนี้ (อินโดนีเซีย, เนปาลี, อูรด,ู ปัญจาบ, ตากาล็อก, 

ไทย, ฮินดี และเวียดนาม) จะมีการจดัเตรียมไว้ให้ทาง
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ออนไลน์พร้อมกับสำเนาพิมพ์แจกที่สำนักงาน 

⚫ คณะกรรมการจะศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มา

เยือนจากกลุ่มชนชาติต่างๆ เพ่ือปรับปรุงบริการของเราให้ดี

ยิ่งขึ้น 

 ⚫  ⚫ จะมีการทบทวนมาตรการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือการปรบัปรุง

อย่างต่อเน่ือง  

 

สำหรับการติดต่อสอบถามเรื่องมาตรการที่มีอยู่และแผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริมความเท่าเทียม

กันทางเช้ือชาติ กรุณาติดต่อเจ้าหน้าที่ธุรการและการเงินของทางคณะกรรมการ 

 

หมายเลขโทรศัพท์ : 2116 5684 

หมายเลขแฟกซ์ : 2109 0310 

อีเมล ์ : contact@ecafb.org.hk 

ที่อยู่ทางไปรษณีย ์ : 33/F, Morrison Plaza, 9 Morrison Hill Road, Wanchai, Hong 

Kong  

 

 

 

 

คณะกรรมการกองทุนชว่ยเหลือเงินค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง 

พฤษภาคม ค.ศ. 2026 


